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1. Общие положения

> став разработан в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Ф 
- 20: 2г.  .V» 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

щестгления образовательной деятельности по основным общеобраз 
та:звательным программам дошкольного образования, утвержденной 

ванпя и науки РФ от 30 августа 2013г. № 1014 и определяет oei 
авв и обязанности участников образовательного процесса в Мун 
кольной образовательной организации «Детский сад №  ДО Лет. 
шального района». .
шнпальная бюджетная дошкольная образовательная организация «, 
ая Наурского муниципального района», в дальнейшем именуемая О 
м реорганизации (преобразования) в форме изменения организацион 
нитрирована в соответствии с требованиями Федерального закона Р1 
О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
кт -.званием правового положения государственных (муниципальных.) у 
Постановления Администрации Наурского муниципального района 

г верждении плана изменения типов существующих бюджетных 
рского муниципального района Чеченской Республики», переим 
1яжения Администрации Наурского муниципального района Чеченской 
№  95. Организация является правопреемником МКДОУ «Детский*
1а\рского муниципального района», МБДОУ № 10 ст. Мекенская 
района. Организация является некоммерческой образовательной, ор 
получение дошкольного образования, присмотр и уход за вое пита 

.месяцев до прекращения образовательных отношений.
[ное наименование Организации: Муниципальная бюджетная
организация «Детский сад № 10 ст. Мекенская Наурского муниципальной 
ащенное наименование Организации: МБДОО № 10 ст. М екенская.J
района. i
дический адрес Учреждения: 366121, Чеченская Республика, Наурский ^айон, 
LКооперативная, 59. #  ®
гический адрес Учреждения: 366121, Чеченская Республика, Наурс 
[. Кооперативная, 59.
[редителем Организации является муниципальное образование 

район в лице Управления дошкольного образования Наурского' мун 
нейшем именуемого Учредитель, осуществляющего функции й 
соответствии с федеральными законами, законами Чеченской 1^п>^лики, 
равовыми актами Правительства Чеченской Республики, муниципальными Актами
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постановлениями и распов Наурского муниципального района.
Наурского муниципального района, 
ддический адрес Учредителя: 366128, Чеченская Республика, Наурс 
Лермонтова, 37. йУ
знизация в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ 

права, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 29 .доей 
образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осу 
деятельности по основным общеобразовательным программам -  образ< 

шольного образования, утвержденного приказом Министерства образова: 
■уста 2013г. № 1014, приказами и распоряжениями Учредител:
чи актами Российской Федерации и Чеченской Республики, муниципальн 
'ов Наурского муниципального района, постановлениями ц, р$сп 
Наурского муниципального района, настоящим Уставом, а также.ин 

рых распространяются на Организацию.
бственником имущества Организации является муниципальное 
Наурского муниципального района (далее -  Собственник), которая о 

бственника Учреждения в соответствии с федеральными законами, но] 
ами Правительства Чеченской Республики, муниципальными акт; 
жого муниципального района и Администрации Наурского муниципально' 
'анизация подотчетна:
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муниципального

вопросам!

• Управлению дошкольного образования Наурского 
г :  : с а ': координации и регулирования основной деятельности;

Администрации Наурского муниципального района по 
-г вания и сохранности переданного ему муниципального имущества;

иным органам исполнительной власти по вопросам, относящимся к  | 
мстветствии с действующим законодательством.

Организация является юридическим лицом, имеет обособленное 
V - -тельный баланс, лицевые счета, открытые в Управлении Федерального казн® 

- г - ;  _ Республике, расчетный, валютный и другие счета в банковских Организаци 
отзлшы. бланки со своим наименованием.

2. Организация приобретает права юридического лица в части ведения 
в : -хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного

: чс.-тд государственной регистрации. д;
3. Организация осуществляет образовательную деятельность и прйоб^ёта _

:г: ты. ; с доставляемые законодательством Российской Федерации и Чеченской Ре | 
: г - 7  ̂ з-:дачи ему лицензии на образовательную деятельность. ‘ ,У ‘

4. Право Организации на пользование печатью с изображением Герба вози икает
: . дарственной регистрации.

•5. Организация от своего имени приобретает имущественные и личные неимуг 
:Д;-1. выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с дее 

- лательством Российской Федерации и Чеченской Республики.
6. Организация создается на неограниченный срок.

Данная редакция Устава является новой, приведена в соответствие ё 
д его законодательства Российской Федерации и Чеченской Республики.

•ц*

2. Цели, задачи и предмет деятельности
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I  . Организация создана в целях обеспечения получения дошкольного ошэазейания. 
:•*: гетра и ухода за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образЛ’атйьны х 
- . л. реализует основную общеобразовательную программу дошкольного ^обр^онЩшя в
ответствии с федеральным государственным образовательным стандартом д|шко||>ного 

•браздвания в группах общеразвивающей направленности. Сроки получения" дЖ кожнО го 
П . :зания останавливаются федеральным государственным стандартом дошкольного о|раз<%ания. 

. : з.-.не дошкольного образования определяется образовательной программой; ■дошкольного
дга вания. Дошкольная образовательная организация может проводить реабилитацию Шетей- 
-з _ : с при наличии в учреждении соответствующих условий.

2.2. Дошкольная образовательная организация создает условия для тадййации 
врантнгзванного гражданам Российской Федерации права на получение общёдо<ш'пг#го и 
есп. аг н : го дошкольного образования.

2.3 Деятельность Организации направлена на реализацию основных задщ. ддЦкоЦшОго 
Гг сования:

сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; " :: 
обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, худе 

стетического и физического развития воспитанников;
взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценно::^

•  осуществление необходимой 
-• . ческом развитии воспитанников;

воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников граждан^ 
ьаженш? к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

развитие коммуникативности ребенка -  умения общаться со вз| 
верстникамй; 4

•  повышение профессионализма педагогов; 
оказание консультативной и методической помощи родителям

редеяавителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.4. Основными задачами Организации являются:

интеллектуальное и личностное развитие воспитанников на основе crrrpv; 
чающими взрослыми; > у

формирование у детей способностей к обучению в школе, творческого оц 
■ - ннк и преобразованию окружающего мира на основе экологического воспитания;

коррекции недостатков в физиче^кол
)
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.  ■ I

а ^ п о ^ Г Г с З н о й  и^ре. ° бЩИХ СПОСОбНОСТеЙ детей дошкольного возра *..

г ... Г аНИЗамия не В1,Равс осуществлять виды деятельности, не ащим

- - Организация несет в установленном законодательством РФ порядке ortffedri
........и с о  соответствие г о с у д а р с т в е ^ ! , ." S

-■ адекватность применяемых форм, методов и средств оргЙизащда
' . НОГ°  процесса ^возрастным психофизиологическим особещ щ стяк$

- - - Во спитанников, требованиям охраны их жизни и здоровья. ’

ть  за 
гойшным 

дсщкоЖьного 
С Е^>н ГОСТЯМ,

3. О бразовательны й процесс

- . . .  Порядок комплектования детьми детского сада.
В ° Р ганизаЦию принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до w 

звательны х отношении. Сроки получения дошкольного образования % Й Г  
с i -ьным государственным стандартом дошкольного образования. Д ;  ‘

- Между Организацией и родителями (законными представителям^

^ 1 3 - Основной структурной единицей дошкольной образовательной организац 
"" ~ оспитанников дошкольного-возраста (далее - группа).

• Г4. Группы имеют общеразвивающую направленность. В группах общей 
тленности  осуществляется дошкольное образование в соответствии с образ

ГС'п^зоватеткнпйТеЛЬНОИ ° рГаНИЗ£ЩИИ’ Разрабатываемой им самостоятельно штабной 
. . разовательнои программы дошкольного образования и федерального Ж д ?  
- д .дельного стандарта. : исудр

5- В случае необходимости группы могут иметь компенсирующую, оздорови 
~ нрованную направленность. , издиррви

В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адап 
:? ТеЛЬНОИ "РОф“ »ь, дошкольного образования для детой с ограниченными ВоТ

. >четом особенностей их психофизического развития, индивидуальных во^
ычивающеи коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспи 
г  енными возможностями здоровья. ЧИШ В(|СПИ

Группы оздоровительной направленности создаются для детей с щуб

Jгается
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ьную или
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(рЬтями 

ютей, 
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-икзцией, часто болеющих
ни и детей и других категорий детей, нуждающихся

ыми
[ЬНОЙ

 ̂̂  1  ̂ ------  г О ул\.ДйШЩИЛС>] В Д&
•епопокят J  КД6НИИ ДЛЯ ™Х Необходимого комплекса специальных лечебно-оздорЙ,

-  Р ' .. гР>ппах оздоровительной направленности осуществляется ™  
вательнои программы дошкольного образования, а также комплекс санитарно-шг 

' оздоровительных и профилактических мероприятий и процедур
-оповых лстейТгг ШмбиниРованной направленности осуществляется совместное 

-.. ' .. ' Д И С ограниченными возможностями здоровья в соответствии с обра
: я “ °ЛЬНТ  ° браЗОВания’ адаптированной для детей с ограниченными воз*

' ' С >ЧСТОМ особенностей их психофизического развития, индивидуальных ’ во
.пс ивающеи коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию вое 

г -ннченними возможностями здоровья. • вое
-Г б . Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ого 

: : ; ^ ' ™ ЯМИ ЗД°Р°ВЬЯ определяются Порядком организации и осуществления обр 
ц е л ь н о с т и  по основным общеобразовательным программам -  образовательным п
а в г у с т а ™ . ° Й Г .  УТВерЖДенН0Г0 приказом Министерства образования и ^ у к |М о т  30 

3.1.7. При необходимости в образовательной организации могут быть орга№ овЖ | т| к.же.
югазованияПпбДСТСИ РаННеГ° ШЗраста без Реа™зации образовательной программ^ д Ж к З ы о г о  

: l ~ o  3̂ ™ “ “  "Р*могр. уход и оздоровление воспЫтаЫнико» в |в р |

- туппв, по присмотру и уходу без реализации образовательной поогпаммь, „ *  *
-разоваии, дл» воепитаиников в возраете от 2 месяцев до 7 лет. Г гр у т а Т и о  „р” Ы,Ы

б Ы -™ ^ Г с ЯоблМПЛеКС “еР 0рганизащм ™ ™  -  хозяйственно-бытового обслужид
влечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня; ; д

зи п к о Ь н п гЬ я 6 Д0ШК0Льные ГРУППЬ! с целью удовлетворения потребности насейни 
-жравтеш осЫ  ™иВГ 7  ° Сем“ " ьк * * » « » « »  группы могут „метв обйера.
программы доШкодьТОтаУ̂ ~ РИСМОТР " У“ Д ”  ЛеТЬМН 6ез

'гам м ам

:оЙьного Я . 
И А \О Д \

иящетей,



с .

SB- к : .~ т  £-l ться как воспитанники одного возраста, так и воспитан, 
га.; «грастны е группы). ;
* К а в ш  r i f e  ты Организации установлен Учредителем, исходя из потребное) 

к тея  г - ж : г : г инансирования детского сада, и является следующим:
' дневная рабочая неделя (выходные: суббота, воскресенье); г ы  
"ительность рабочего дня Организации -  12 часов; Hj1;. '

ким работы дошкольных групп -  с 7-00 до 19-00 часов.
. . . . . • посещение детьми дошкольной образовательной oprai

щ  -Ж  в  -рафику. Порядок посещения ребенком Организации по индивидуальна 
= г-; £ между детским садом и родителями (законными представителям

10. Группы могут функционировать в режиме: сокращенного дня (8 - 10.
• t  продленного пня (13-14-часового пребывания): кратковременного пребывай 

DOB 1  . _--ц круглосуточного пребывания. По запросам родителей (законных цред|
~ работы групп также в выходные и праздничные дни.

Родители (законные представители) несовершеннолетнего ■’“‘всл 
м  - получение воспитанником дошкольного образования в

!ДЗны:

семьи I

графику
эегашка.
1 чавовогс

( #  з  Д (

зв#елей'

тадника 
нбге 

Етическог
форке

о я  :l имеют право на получение методической, психолого-педагогической, диаг 
т  £т. £ -: г помощи без взимания платы, в том числе в дошкольных образМат|дьныл 

■m e  : 5ш еобразо ватсл ьных организациях, если в них созданы со'огв ‘
Нпые центры. Обеспечение предоставления таких видов 

г псу дарственной власти Чеченской Республики.
В Организации функционируют группы, 

психолого-педагогическими и медицинскими рекомендаци

етвующие
помощи рсущ стм яется

1НЫХ для

5 $дваётся в

шдаы; ВI

комплектующиеся в ^ о й я  
медицинскими

так и по разновозрастному принципу: раннего, младшего, среднего! 
иов*   ̂ возраста, разновозрастные.

1.1. 3. Количество групп зависит от потребностей граждан и условий, созд 
шве г г- т etc питательно-образовательного процесса с учетом санитарных норм.

L1. - Количественный состав (наполняемость) групп в Организации устанав 
. - пестованиями санитарно-гигиенических норм.
3 I Преиму щественное право поступления имеют категории лиц, установленный 

ррстегеующим эаспоряжением Учредителя.
37 Лет..-: работников Организации принимаются вне очереди и посещаю i сто дЗ

'< . у нения работника ребенок остается в Организации на общих основаниях. •
- . Грпем детей в Организацию производится на основании следующих документ

копия свидетельства о рождении ребенка; Щ §
документов, удостоверяющих личность одного из родителей дааквнных• копия 

: t  г . _ £ гелей);
медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка; 
путевки Учредителя;
заявление родителей (законных представителей ребенка); У- Щ ^

-ели  . граниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимащтсяУв группы 
т  ■■■ гудшей и комбинированной направленности, только с согласия родителей^зайбнных 

>- ср  .. - - на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.
анием для издания приказа о зачислении ребенка в Организацию являе| | | 1  путевка

виЦЬлей), 
а,|копия

подается
&

Основанием для идентификации воспитанника и его родителей (законных пред 
жт»г: клающим дату его рождения и родство является свидетельство о рождении, реб 

- гг является обязательной для предоставления в Организацию.
. Организацией и родителями (законными представителями), ребёнка 

е-:г г г.писание которого является обязательным для обеих сторон.
7 . сстирование детей при приеме их в Организацию, переводе в следующую Ц зрЦ тную  

у -с  производится.
. т Отчисление ребенка из Организации производится в следующих случаях: 

по заявлению родителей (законных представителей) ребенка; 
при наличии медицинского заключения о состоянии здоровь 

t  - ющего его дальнейшему пребыванию в Учреждении; "ф
при задержке оплаты родителями (законными представителями!Цд \ 

б ;  ха £ Организации после установленного срока, указанного в договоре между Орг, 
жителями (законными представителями) ребенка;

ребенка,

.ейЗкание 
задней и
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5- - - - д:-:: кратные, грубые нарушения Устава и невыполнение условий доп 
* родителями (законными представителями) ребенка.
- ~"г- е деле :ка оформляется расторжением договора между Oprai

hi др едставителями) ребенка. Об отчислении ребенка родители) ̂ законные
ЖСЬ . уведомляются за семь дней. Родители вправе обжаловать 

де:е-:>_д Учредителю в течение месяца с момента получения уведомления)
; ___. обслуживание детей обеспечивается штатным ш|н

органами :. сохранения ЧР за Организацией медицинским персонал 
а : - . гддией несет ответственность за здоровье и физическое рфзв

- - лк : -гг:дидактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенич 
t®o питания.
сгн : Организации периодически проходят бесплатные медицинские о ( ^ 1едйвания

у- гсдитедл. Периодичность медицинского обследования 
)ра_
УотанаЕЛивается

определяется

четырехразовое питание детей в

IL Контроль над качеством питания (разнообразием), кулинарной 
к а т -  5люд. закладкой продуктов питания, выходом блюд, вкусовыми качес 
* ; :ст; янием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков 
■облагается на администрацию и медицинский персонал Организации Щпрёделах

Щ ф.гедетв.
гиком сохраняется место в случае болезни, прохождения санаторно-ягур
ш и  очередного отпуска родителей (законных представителей), в дет® й. * ' *  - - ’

4. Содержание образовательного процесса

. Гу чение и воспитание в Организации ведется на русском и чеченском язык 
i ~~. - - . - m-  в Организации светский.

4—  Организация осуществляет необходимый комплекс мер, направленный на с 
у т  ~ек> з : : рс вья детей, физическое развитие ребенка, коррекцию речи.

-ьЗ-Орооннзацня самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения й ■ 
■ р я р в к  4  - - -г -  ' ь л  о государственного образовательного стандарта дошкольного 

■ р с к к я п с г о  Законом Российской Федерации «Об образовании Российской Федерации» 
Г^Ш скается сочетание различных форм получения образования и форм 

|ИИГ-Д-И1 может использовать сетевую форму реализации образовательной 
Д лбразования, обеспечивающую возможность ее освоения воспита; 

к ю н и г  гг . о со в  нескольких организаций, осуществляющих образовательную дея 
Ч *  ье:'ходим ости  с использованием ресурсов иных организаций. Использоващ 

р |р н 1  Реализации образовательных программ до школьного образования осущ< 
вера между указанными организациями.

-- Г:держание образовательного процесса в дошкольной образов&т'ельЙЙдг У} 
основной общеобразовательной программой дошкольного 

■ - ~ : программа дошкольного образования разрабатывается и
: с; щеетвляющей образовательную деятельность, в соответствии с ф 

е:--.:-1- еддадартом дошкольного образования и
и.\ гримерных образовательных программ дошкольного образования, 

программы реализуется с учетом

ие и

возрастных
Г

И индиЛ
L5. Эбразовательн ые 
: ггеЛ детей.
6. работа детей в группах осуществляется на основе режима дня. ВсеГ) 

проводятся по расписанию занятий, учебному плану, утвержденным,руке 
пгннюм. Советом педагогов и согласованным с Учредителем.

р : лизания может устанавливать последовательность, продолжительность дСйтелфиости 
дованность ее видов, исходя из условий детского сада, содержания образовательных

с г  |  1
* <,-р. анизация устанавливает максимальный объем нагрузки детей во врехЦл занятий, 

~  - .пн требованиям государственного образовательного стандарта., и & нщ арно- 
скнх норм.
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■ rj0£ Ь :!■
уважения ’ че.J ■д-.д з Организации поддерживается на основе уважения человеческого 

ников и педагогов. Применение методов физического и психическс® н|рилия 
гганникам не допускаются.

5. Ос-:: а л : к прелоетавления дополнительных платны х услуг

—т-л
э п ;
хане

: л  отлег полного достижения уставных целей и всесторонн'егалудбЕ 
юбразезании, Организация вправе оказывать населению, предприятиям!) ор 
i r  дельные. медицинские и развивающие услуги, не крепче

:и государственными образовательными стандартами и npprpaS
оо р ззо  ВЯН ИЮ .
Платные пополнительные образовательные услуги оказываются в соол 

. ельством и нормативными актами и не могут быть оказаны вз| 
веяввной образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета. В 

|ш г с р и .ш д .  заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем.! 
гл.чти. : называемые в рамках основных образовательных программ Mg)

. н. стандартов, согласно статусу Организации, не рассматриваются ка 
q: : лечение на эти цели средств родителей не допускается.

5 - Порядок предоставления дополнительных платных услуг определяется Дей^ 
и актами.
Дохе п от оказания платных услуг используется Организацией в соот 

_елямн. Данная деятельность не относится к предпринимательской.
Виды платных образовательных, медицинских и оздоровительных услуг: .

: заготовка ребенка к школе сверх программы детского сада (обучениел:1 ; . ■ чШр’
V-

шгвистическии кружок;
. еоныи массаж; Г"‘& ‘

с портивная секция; 
хзреографический кружок;
: бу чение игре на музыкальных инструментах; 
театральная студия;
: бучение живописи, лепке; ,
шитье мягкой игрушки; * ***** **■*/
вязальный кружок;
другие. у;

Комплектование групп осуществляется на основании заявлений родителе? 
елей). ж

8 Начало и окончание занятий проводится по графику с соблюдением 
. . норм. График работы групп утверждается на Совете педагогов.

Взаимоотношения между Организацией и заказчиком допрлнитйельй 
-.•-шея договором.

Размеры оплаты за оказание дополнительных платных услуг уффнавт 
: ; расчетом (калькуляцией) услуги, сметой затрат на ее оказание в пределах 

ных лействующими нормативными актами. Расценки по оказанию' Допб^ 
. услуг разрабатываются бухгалтерией Организации и подлежат согла| 

пс -п моченными органами в порядке, установленном законодательством.

етвцрения 
дикциям 

шные 
по

ГС|8ИИ С
je irb i. in  в 
эофрвном 
фофкет. 

гнмых 
потны е

зу^щими

,  Iгтетвии с

задан ных

заняв ся в 
ФЗ(Ц)В, 
ягельных 
заггаю со

_сятельность, приносящ ая доход
• " 7 ; 7'5

Организация вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотр^нн^ 
<ш Операции «Об образовании». . ■ . Г

6 1. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Орган и) 
щдс з . _ерб образовательной деятельности.

'  6 По обстоятельствам, связанным с осуществлением приносящей доход дел 
ль згзетственности не несет.

Ф инансовая и хозяйственная деятельность О рганизации
. ■ я. }' ~ ■? ,

|  Законом 

д и || если 

^Ьл ы е о с т и ,

Ы .

7



гганизации является муниципальной собственностью»::за^еп^нной 
му ниципального района на праве оперативною \  правления вуттрлёйия

гм законодательством РФ и ЧР на основании акта приема-передачи.:
оперативного управления на недвижимое имущество подлежит осязательной 
страции з соответствии с действующим законодательством, 
кимее имущество и особо ценное движимое имущество, закретЯен^ре ;за 

■ приобретенное Организацией за счет средств, выделенных ему Учршш тежм на 
- х. щестза. подлежит обособленному учету в установленном порядке %

Sc «гь:-:ъ:й участок, необходимый для выполнения Организацией своиЩуст|вных 
s r -ь ыг т . с  . н а  праве постоянного (бессрочного) пользования. Щ у

Организация не вправе без согласия Собственника и Учредителя расшряжаться
цна|праве_е.71;ы и осооо ценным движимым имуществом, закрепленным за ни

__________N  управления или приобретенным Организацией за счет средств, выдел;!
Ефкасеа ;•* приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду,:; без 

наяне, аасст.-: чение иных договоров, предусматривающих переход прав вл. 
■■авж i ггне-шении указанного имущества, закрепленного за Организаш 

: правления, а также осуществлять его списание.
Организация не вправе совершать сделки, возможными последствиям] 

тчу едение или обременение имущества, закрепленного за Организацией 
•го у травления, или имущества приобретенного за счет средств выделенных 0 | 

- K V  на прис сретение такого имущества, если иное не установлено законодател * 
Остальным находящимся на праве оперативного управления- и 

О р а ю а щ  - . . .'поряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Ф 
г 1 .. т • : 996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и настоящим У,

■:е-т утверждения настоящего Устава балансовая стоимость основн?| 
,|Gnrnnrai_-^t составляет У Щ

(проставляется в цифровом и текстовом значении)
■ '■*- 1

Источниками формирования имущества Организации являются:
~~ I- г: _сство, закрепленное за ним на праве оперативного управления. »

" 1 И му щество, закрепленное за ним на праве оперативного управления. J
Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципальною 

■шрашй 1 >ный район на возмещение нормативных затрат, связанны;?: с-:
• с ет _ г - -  : в соответствии с муниципальным заданием муниципальных уелугЧвь

iHbfx ему 
ЬмРздцое 

или)

которых 
ш 1|праве 

|аншации 
гвс.

ртвом 
эНЫм

рвём.
средств

1убвей.

I

pass шнщ 
жарнием 

волнением

из бюджета муниципального образования-~-4. Бюджетные субсидии 
тт> _1ег_л - • • •• район на иные цели;

У 51 Бюджетные инвестиции из бюджета муниципального образования^ 
щшш I I тьньей район;

” 8 . 

•азащ
' г -

1ша&7гжьс

‘ .

:. 11ные источники, не запрещенные федеральными законами.
Организация в отношении денежных средств и имущества за Цр 

ей. на праве оперативного управления обязано согласовывать в случаях и - 
-сч Федеральными законами, законами Чеченской Республики, правбвы! 
тза Чеченской Республики, Совета депутатов Наурского муниципадьногЗ 
алии Нау рского муниципального района, настоящим Уставом следующее: - т 
-. С свершение Организацией крупных сделок и сделок, в совершении кото 
данность;
I. Внесение Организацией денежных средств (если иное не установлено ус 
гния) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого 

ен-.г: за ним собственником или приобретенного Организацией за сч,.-#
л  ему Собственником на приобретение такого имущества, а также m

• ---- 'i - .  т уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу!
*_ест=д иным образом в качестве их учредителя или участника; "'

-8 : Передачу Организацией некоммерческим организациям в качестве их учр
частая z денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставлен 

: .м  а. за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за О 
:сста«. - н иком или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ему co6i 
- : р х I ение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Организация не вправе размещать денежные средства на депозита!.: в 
rofciiT—иях. а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное- не г;ре. 
акральными законами. *!
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Информация об использовании закрепленного за Организацией муки 
*t_ шестза включается в ежегодные отчеты Организации.

~ . Оставшиеся после удовлетворения требований кредитора денежны
С тгаыиза з том числе поступившие ему в самостоятельное распоряжение, за вычетом 
л.гз_ гн» оязательств передаются Учредителю, недвижимое имущество и особо ценно!
■мъь ество - Собственнику имущества Организации.

1 При осуществлении оперативного управления имуществом-Организаций!об 
эффективно и рационально его использовать;
обеспечивать его сохранность и использование строго по целевому назначен 
осуществлять капитальный ремонт закрепленного за Организацией им щсдва, в 

гсесс’м. выделенных средств;
осуществлять текущий ремонт закрепленного за ним

детва 
едЬтв поА-зщвижимое

8§

П к ш

имущества, ■ п
т возмещению любые производственные улучшения закрепленного на праве о 
тя имущества;

производить переоценку закрепленного имущества на 
ч законодательством. / л ш *

.13. Имущество, закрепленное за Организацией на праве оперативного урравя

эфрм не 
эатйвного

4
> с .с * * Г, '

илд : как частично, так и полностью Администрацией Наурского муниципального
законодатёльс i вом■ П ( |  тельно в случаях, предусмотренных действующим 

-ез- . v или используемое не по назначению).
Контроль над сохранностью и эффективным использованием 

г: за Учреждением на праве оперативного управления, осуществлю
■цякветь г иных и земельных отношений Администрации Наурского муниципал вногр

- £ ; £  ТгПЬ. \
Имущество и иные объекты собственности, переданные * eiwy _

■ зи: -ескичи лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, й 
г а д - у  дпьного и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также доходы 
¥ , гзе - - й деятельности и приобретенные на эти доходы объекты собственности у м  ываются
bl 5 _ш- - г I рганизации и находятся в его самостоятельном ведении.

~ .1г. Организация самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятелщюст 
Л- Финансирование Организации осуществляется в соответствии с законодатей>ст| 

ш я  - -. - 'ликанских и местных нормативов финансирования, определяемых в рабчет|
: с _--:ика.

. S Привлечение Организацией дополнительных финансовых, материальный 
лч  - :■ - г ;печет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансировй 
езелегз \ предателя.

‘ .Iе Доход от платных, дополнительных услуг Организации, реинвест 
о г а и в а - . в том числе на увеличение расходов на заработную плату, по его усмотрен!

: гг~ г л z н: сть не относится к предпринимательской.
Организации принадлежит право самостоятельного распоряжения в.соот

-Л — сзвом Российской Федерации средствами, полученными за счет ,|внФ

Организация имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в 
- казначейства по Чеченской Республике, расчетный, валютный и дру

учреждениях. В смете доходов и расходов Организации отражаются Ж  доходы 
тип. полученные как из бюджета, так и от оказания платных услуг, а |̂гак|(<е от

*вле«ия, и
Щ

' а к : к -

яожэс-зания государственной собственности, закрепленной на праве оперативного уп|
■с б деятельности.

".11 Организация заключает договоры только в пределах муниципального задания 
1 таю . их пролонгирование), влекущие ответственность из средств бюджета! зают(ачй!|
•. те . пасования с Учредителем. За договоры, заключенные без согласования, 
т-г-пиарную ответственность не несет. - :

_ .23. Организация отвечает по своим обязательствам находящимися в ею рас 
ж: ш средствами. При недостаточности у Организации денежных средств Учред:
-ьет стае н и ость по обязательствам, связанным с реализацией Организацией своих устав 
s  ере -елофинансирования при условии, что взыскиваемые суммы были иреду.
Ь в е те .

.2-. Ответственность за организацию бухгалтерского учета и бухгалтерскую ;|тче^ность 
г. т кс водитель и (главный) бухгалтер Организации. А- К « *

ЩЦэворы 
;я только 
вредитель

ря$сении 
рлЩнесет 

лей в 
тррны в
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П рава и обязанности О рганизации
« * ^ t  «**"«*- д

Организация строит свои отношения с другими организациями и i раждаиамд во всех 
л члзенной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. Ш '

мания свободна в выборе предмета и содержания договоров и обяза^лье |в , любых 
-.йетвенных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству РФ и 

:му Уставу. - ■ ,
Лля выполнения уставных целей Организация имеет право в порядке)* 

тьством РФ и ЧР:
вл^ннЬм

елей,Планировать и осуществлять свою деятельность, исходя Из устав 
:ьных заданий органа исполнительной власти, осуществляющего функций и 
з Организации, в пределах видов деятельности, предусмотренных Уставом.
^-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной

Распоряжаться самостоятельно имуществом, находящимся у него Она .-праве 
;то управления, за исключением особо ценного движимого имущества, закрой 
тзенником или приобретенным Организацией за счет средств, вц|дел 
:ем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.. Ис 
ягельного распоряжения имуществом Организация может самостоятельнозрас)

: гласия Собственника имущества Организации и Учредителя.
Совершать различные виды сделок, не противоречащие Уставу, не запрещении

о л л'тттлг' тс

|ш<шочия
есйвлять

iiib io  за
еыу 

ным 
лься

ыми законами, с соблюдением установленного порядка их заключения) в 
ым Законом от 12 февраля 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих орган 
заправленных на достижение уставных целей и исполнением муниципщхьны:

м числе 
циях» и 

ад^гий с
: ь деленных бюджетных ассигнований на отчетный период.

Вносить в случае и порядке, которые предусмотрены федеральным 
я ;  зоедства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное и 
синем особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собетве 
етенноге Организацией за счет средств, выделенных ему Учредителем на прЖбрйтение 

имущества, а также недвижимого имущества, в уставной (складочцыщ, к|питал 
■; -. \  обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их ш редателя

•епшка. . /  Ж . 1
Передавать в случаях, предусмотренных федеральными законами, нркомйер^ским 

.глиям в качестве их учредителя или участника денежные средства (есдц)даое(це,у0:ан&лено 
х предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного ш ияйм ого  

тза. закрепленного за ним собственником или приобретенного Организацией за сн§т с|рдств, 
ых ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого иЩ'щаства.

Получать и самостоятельно использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом 
___ А Ш

законами.
еЩво, за 
К0& или

ИтельстваСоздавать и ликвидировать филиалы, открывать и закрывать предел 
ши.-С соблюдением порядка, установленного настоящим Уставом и Федеральном Звоном  

-я; я 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». fjfi*-' г Ж  щ.
Определять структуру, штаты, системы, размеры и условия оплаты \ рула Шбо^риков 

. а также формирование стимулирующей части фонда оплаты труда; вШ орш ке' и 
становленных нормативными правовыми актами Правительства Чеченской Верпуелики 

атов Наурского муниципального района и Администрации Наурского муниципального

О станавливать для работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий 
з:е льготы в соответствии с федеральными законами и законами Чеченской РеспуЖик 

Дошкольная образовательная организация вправе привлекать в *  пь 
ленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые ,щед; 

: : явления платных дополнительных образовательных и иных предусмОтреншж уз 
также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физическйх и 

г . - ;:х лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
Заключать все виды договоров с юридическими и физическими 

лечащие законодательству РФ, а также целям и предмету деятельности Организац]
8.3. Организация осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилй 
я ке в соответствии с действующим законодательством. р ,

- Организация не вправе отказаться от выполнения муниципального задания);
8.5. Организация обязана: " , 1,1

ь щиные

рядке, 
гва! за 
тавом 
?(или)

амр, не

ннои



*$#. " Щи-'

-i Г гС
-.• • леятельность в соответствии с федеральными гакбначиф гаммами

~ ‘ нормативными правовыми актами Правительства Чеченской ЙШпу||лики,
: - ---н:г; м\ ниципалыюго района и Администрации Наурского мунишпаяьного
.им ’•'стазом; тг

'--—ь выполнение муниципального задания в полном объеме, и 
: соблюдением требований существующих стандартов; л, у 
: тгетственность в соответствии с законодательством Р Ф гза  

о равно за нарушение иных правил хозяйствования;
ответственность за использование бюджетных средств, в том числеШ д # т н ы х  

I числе оюджетных субсидий на оказание услуг (выполнение работ), Ёк>да^тных 
ййые целн’ за их использование не по целевому назначению и п р и н и м ав  м |ры  по 
л- вс зврату средств нецелевого использования в бюджет муниципального ойаз^вания 

; ч - лтаьный район в полном объеме; Щ  '1
! ---.тал зт ; оперативный и бухгалтерский учет результатов ф инансово-хрзяй& еф ой и 

г~ . т - . - л .  вести статистическую отчетность, отчитываться о резу^Рдадах д е я т ^ ы ^ с т и  в 
fcfcr л ю  органах в порядке и сроки, установленные законодательствуй : Л с с т с к о й  

В ь к р о в с ^ с : Щ  -р
. е-тлечивать сохранность, рациональное и эффективное использование м уж ества . 

■ Ч Р ™  - '-а ним на праве оперативного управления; А  Щ ^
а армировать перечни особо ценного движимого имущества и вести его об&>бл!нный 

? ч: i тленном порядке; Ж |
; : еспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответсрённЬсть в 

^HDKSr - -: л таканодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью и т р у й о с Л о ^ о с т и ;
обеспечивать учет и сохранность документов по личному, Со^адуЩ а |также 

е»*: - передачу их на государственное хранение в установленном порядке;, л/ Щ  »
лэедоставлять государственным органам информацию в случаях | |*  порядке.

. лл-е-ных законодательством РФ и ЧР; : ; Щ  щ
возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земл& и других 

171 г  - еаурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил •'б е^паф ости , 
3 " менических норм и требований по защите здоровья работников. • А
- ■ ■ л тонизация несет в установленном законодательством Россий 
: ~т ететвенцость за:

Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; ' лгл: л ж  
Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответстЬ й ^ У^бным 

л л л иком учебного процесса; , , ч S  g
Жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образо^т^ьного  

В р щ н в ц |и : л з  .■
Нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и  ||б о ||[и к о в  

|й р о 0ителъного Организации; Щ  g>
* Иные действия, предусмотренные законодательством Рорсийолой. Фс^епаДич и
...  1 е». пут лики. ГЛ-. ' «  Ж -  1

- ;
тП рядок управления Организацией _

- ' t-лП:
. .травление Организацией осуществляется в соответствии с Законом ЩссШекой 
Оо образовании». По всем вопросам деятельности Организаций тЖ иищется

йской Федерации пйрядке
- I  г. :■ . .А. .. Л В  а.

• члел

зедел
АеВБЗ

1 к:*?.

9-2 Компетенция Учредителя:
- тверждение Устава Организации, а также вносимых в него изменений и дс 
назначение руководителя Организации и освобождение его от занш^аемой 

структуры и/или штатного расписания Организации:
* заключение трудового договора с руководителем Организации # ’ п 

: ... овора с руководителем Организации в порядке и на условиях, которые > 
|льными законами, трудовым законодательством Российской Федерйци 
1льными законами и нормативными правовыми актами Российской Федераци 
®иции- трудовым договором с руководителем Организации; „

установление показателей эффективности и результативностей 
л.ыглл Организации; поощрения руководителя Организации; сог лае 
■рующих выплат руководителя Организации; привлечение руководителя -Ърг

рошости,
к

ра|цение 
ндалеиы

[ЫМИ
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fp : : 1
I

нapн о й и материальной ответственности, в установленном трудовым •з |и щ рож 'е^твом  
Федерации порядке, включая досрочное расторжение трудового контракта*.:

: существляет контроль над деятельностью Организации по всем направз||нийм его 
и*» * ~ -ĵ v i  я~ - ш

г ешает вопросы реорганизации, ликвидации Организации;
утверждение передаточного акта и/или разделительного балансаОргадщ ац||й вЩлучае 

ж : * : ' . I шции: жт хжшЩ; Л 1
утверждение состава ликвидационной комиссии, промежуточного иАжец 

: ннс го ба ланса в случае ликвидации Организации;
согласование создания, ликвидации филиалов и открытия, закрытия дредс| 

Орж<&д)<и: '
нормирование, утверждение и контроль над выполнением муниципального 

т елу г ( выполнение работ) юридическим и физическим лицам в # о т |  
^ршггренными Уставом Организации видами деятельности;

принятие решения (в форме приказа) об утверждении перечня „£ее 
гг имущества, закрепленного (закрепляемого) за Организацией ,на шраЩ г' 

т или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ему Урре| 
-те такого имущества, если правовым актом Учредителя не принят иной

ного

зитЭльств

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания О рганизаций й виде 
я . учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного 

■ в о  г а. з акрепленного за Организацией на праве оперативного управления, расходо!

лъное согласование (отказ в согласовании) совергйсйуя (
: писания имущества), размер которой устанавливается j(' соо

:еж -:
-делок в т
13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ ’«О й%о

/' К. f  *1̂8?
одобрение сделок с участием Организации, в совершении которь 

;7сЖ аанность;
у становление порядка определения платы для физических и юридичес 

н я б о т ы  . относящиеся к основным видам деятельности Организации, рказьщемы 
к т э :  - - : г : муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральным! 

г ж  у становленного муниципального задания; г, -.Джж |
определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 

Ь Ж и ж а и и и  и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного у 
■ § р _ -ж ж  г соответствии с общими требованиями, установленными Министерство: 
Н в о ш :  е : й  Федерации;

определение порядка составления и утверждения плана финансово-: Хо: 
Швгсжъвгчжи Организации в соответствии с требованиями, установленными М 
ф ж а - .ж  Российской Федерации; ,ч

согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, -задуре' 
О ^ ж *  Собственником либо приобретенным Организацией за счет средств,, выд
1* 1г~ж ж. на приобретение такого имущества, а также списание указанного |  

г  _ ж  _ по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодаде. 
» :гтож м  бухгалтерского учета и отчетности)

согласование распоряжения недвижимым имуществом Организации, в том цисф 
■ * : . - ж  . безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматриваю: 

■f л : :ж ения и (или) пользования в отношении муниципального имуществу, закре 
Сг -so  :— ж 2 на праве оперативного управления, в порядке, установленном ирадовь? 
Правительства Чеченской Республики, муниципальными актами Советалдепут#1й: 

пального района, постановлениями и распоряжениями Администрации 
и%нй_;--:лального района;

согласование внесения Организацией в случаях и порядке, которые пре, 
■сакральными законами, денежных средств (если иное не установлено уел 
q p rv  ж ж ж н л я) и иного имущества, за исключением особо ценного движимёро 

г-него" за ним собственником или приобретенного Организацией зй C4i 
гж ых ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недййдагйщ?©1 

jn a e a h  складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого и |ущ 1  
в качестве их учредителя или участника;

циеи
тстфии с
ер§сских

'Шщ
и |  еется

т п  за 
верх 
а ми,

гости 
райдения 

иЩнсов

1  „
стврннои

гвом 

ум за

герщачу 
|  ифеход 

■' го за 
гам и 

iaypcKdh) 
уржого

- t§мо;(реиы

с ре 1C I в.
|ства, 

Гва?%ным
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д-г-глассванне в случаях, предусмотренных федеральными:: 3aROHaAWv̂ пе|рдачу 
■ t 'i  - .егчееким организациям в качестве их учредителя-ил» участийжа^ен^кных 

инс-е не установлено условиями их предоставления) и иного имуйестш, за 
в »  w : : : со ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальной организацией 

■ smi tr.и приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ему ^УчреЩтелем на 
И: ше такого имущества, а также недвижимого имущества; Ш. i

пределение предельно допустимого значения просрочили й крфзтфской 
■ -П: Организации, превышение которого влечет расторжение трудового • Щгов©ра: с 

ггепт . Дрганизации по инициативе работодателя в соответствии е Труд|ФьтЯсоЖксом 
.л. Федерации. ■ - *

: пгествляет контроль над использованием бюджетных и привлечённых сщрств;
согласовывает гражданско-правовые договоры, заключаемые ОрЭДн нацией,

; 'iv. _еетвенную ответственность; ; Ш %
: пределяет порядок комплектования Организации; Щ i
контролирует сохранность предоставляемых в оперативное \ правление . • щений,

о и недвижимого имущества Организации; Щ I.
. су гцествляет контроль над условиями аренды зданий, помещений цЦшьЩо^ектов 

сош ной  собственности; ■ ’ , ; ^  > §
принимает на себя расходы на капитальный ремонт, содержание-' основное фондов, 

f t . непосредственно на образовательные цели; Щ й
г инансирует Организация на основе республиканских и местных норматив#. Ш 
л случает информацию об организационной, финансовой, хозя^ст^нной,

«тельной деятельности Организации; " - f e ®  Й
г г едставляет интересы Организации в вышестоящих органах: . -г у У
контролирует выполнение государственных стандартов ’"по- т^ЕШвага^о и 
детей дошкольного возраста в Учреждении, выполнение государс!®ен|ф1Х и 

п  сн - -:х программ по воспитанию и образованию детей дошкольного возраста; Щ. ;
: .сзывает методическую помощь Организации в осуществлении образовательной

участвует в заседаниях органов управления Организации с правом сове? тельного

принимает расходы по организации медицинского обслегдоващД: . щрот||икрв, 
полнением трудовых обязанностей; ' ' ''-Щ; Ц '
г граве отменять распоряжения и приказы заведующего ; ОжмЩации, 

:_ле законодательству. В случае возникновения спора вправе приостановить й |  действие 
су да по этому спору. Щ .3;
. г етентности Учредителя может относиться решение иных вопросов, предусмотренных 

- стзом Российской Федерации, нормативными актами органов местного самоуправления. 
_ тганы самоуправления Организации: ; JE J

Педагогический совет; ■■ §  ~
Оощее собрание трудового коллектива; .. у: - .

•ток организации, структура, полномочия органов управления ©рган^аццри не 
-иные в настоящем Уставе, отражены в Положениях об органах сзмоЩраедения, 
ых на заседаниях этих органов. -у- Щ С

Высшим органом самоуправления является Педагогический совет Ойрндаации, 
л всех педагогических работников Организации. В состав педагогическое-совета с 

вещательного голоса входит врач и медсестра, заместитель заведуЩцед) по 
глвно-хозяйственной работе Организации, члены родительской ыпицс i в Ц 
кого совета правомочно, если на нем присутствуют не менее семидесяти-npqfc 
-ение педагогического совета считается принятым, если за него HpoT?foccftj 
висучствующих. . г.П. Ш
•готический совет созывается не реже 4-х раз в год. Председателем деда®'] 
ыся заведующий. у щ
зервом заседании педагогического совета простым большинством голосов ЦзЫ 
чеком па один год. . ’ Щ
:ние, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не проз зЩоройащие 
ьству, является обязательным. П Ш § ;
д елатель педагогического совет: / в v у ; ^

организует деятельность педагогического совета Организации; *  ^

ичеекого

:ется



- ■ -- а'зЙ&-П--Жк
Щ  4

ажго-спнохет выполнение решений педагогического совета; '• Ш
: -... тывается о деятельности педагогического совета перед Учредитёй® : 
рь педагогического совета: ж  ц
j:-n  .те.:г ет дост\ лающие заявление, обращения, иные материалы: :
г еги; ~  ир\ ет работников, присутствующих на заседании; ; У '*  '•
■едет протоколы заседаний. .'У 'Йу
. _ . . :-.г;.юго со веха: У
оигеделяет направленность образовательной деятельности Организации', Щ щ 

' и \тверждает образовательные программы для исдрлжвшия в
" Щ I У?гУ Ж  И

жпает вопросы содержания форм и методов образовательно! о|* процесса, 
ооразовательной деятельности Организации; . |gg -к
р асе :а—гивает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадрощ У 
ггганнзхет выявление, обобщение, распространение, внедрение ^рдафк-ического

А-.обс'-ждает годовой, календарный план работы Оргаййзацйиу УтвёрШ1аей. его,
- вс г.г : сы организации предоставления платных услуг; . . .

вносит предложения в аттестационною комиссию о присвоенщ Жедйгогам
энных категорий. У

. принятые на педагогическом совете и не противоречащие законо^тед|>ству, 
отельными и проводятся в жизнь приказами и распоряжениями завёду«й|ег®
"д.ее собрание трудового коллектива собирается не менее одного раза в то/© ас^ание 
л-: т - дового коллектива правомочно, если на нем присутствуют не мерее семидесяти 
.. г ас от ников Организации. Решение собрания считается пршьп: ос у: за него

,_белее половины присутствующих. Для ведения Общего собр^ия®ткй>1ТЬ1м
?; льшинством голосов избирается Председатель сроком на два года-зЩсещетарь

те-для общего собрания трудового коллектива:
: пределяет направления экономической деятельности Организации; Vi 
вносят предложения Учредителю по улучшению финансово- . хоз||йст|й£нной

Организации; ‘ M 'i'2 S fe  sim
: пределяет меры и порядок социальной поддержки работников ОргацизащДк
: пределяет пути повышения эффективности педагогического и бДедуШваЖ)щего 

• предложения о поощрениях работников за успехи в труде, рассматривает jlodlbcbj о 
г: дарственной награды работникам Организации; . J

;д;л\ : знает годовой анализ о деятельности Организации по выполнению,;его Цели и 
: , . Д | |
_. латривает вопросы по соблюдению правил внутреннего тру до во го р ас пир я/ (§ а; 

принимает устав, изменения и дополнения в устав детского сада для вщ^еЦйя его 
-:е Учредителю; *, >> Щ  Ц . '

;• пределяет размер доплат и надбавок в пределах имеющихся у ОрраЙиМщф средств

-яерждает Правила внутреннего трудового распорядка,. Коллективный д&овор, 
v Организацией и родителями (законными представителями) ребёнка. Щ у

Непосредственное управление Организацией осуществляет , 1|^Ьп^дший 
щ\ю аттестацию заведующий, который назначается и освобождаетсятотШблйагости

Компетенция заведующего: • ; ш  я'
решает вопросы осуществления руководства деятельностью Орлш&ппщ. за 

я: тросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции 
Организации; “ уК-чЩ -f

р\ ко водитель организует выполнение решений Учредителя по вопросам Йёуелйюсти 
Решения Учредителя являются обязательными для Руководителя;

' ководитель самостоятельно решает вопросы руководства .деятрдьностью 
:тнесенные к его компетенции федеральными законами, иными нЩмайзвно- 

ктами Российской Федерации, законами Чеченской Республищр ^ни^&алрньши 
л депчтатов Наурского муниципального района, iюстановлёнияёи .’и t ршл1с^тже|иями 

Наурского муниципального района, настоящим Уставом. : ■*



- ' T **. *'■' '-"аж \ .•".• .снзпитель Организации без доверенности действует от имени ОрганизаЩйий'в том
% У Щ  I

. --ержлает структуру и/или штатное расписание Организации, |§веркдает 
инстту кции работников Организации и положения о подразделениях;; ,.;х Ш |  
утверждает план его финансово-хозяйственной деятельности, -efti '{яфо&ю и 

о :-:етность и регламентирующие деятельность Организации, внутренрце: ||ку.у1енты. 
гкрытие лицевых счетов в Управлении Федерального казначей^ ва Но уОчнской 
Гес.-.ечивает своевременную уплату налогов и сборов в ;нбрядХе иЩ)аз1Йерах, 

, налоговым законодательством Российской Федерации, ф е |о с |й л я |т  в 
и порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
подписывает правовые акты и иные локальные акты ОрганизацьЖ выдает 
- а право представительства от имени Организации, в том числе довереннос '||с  Нравом 
л  дает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязатеЩ нь|| для 

:еми работниками Организации; Щ £
в ; ;  : тветствии с федеральными законами определяет состав, и обрек^ве^ений. 

|_слу жебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обееп'Жйвае!
’ У -"х \ к? -,с ’ ’• L

обеспечивает соблюдение законности в деятельности О рганизации/koi 
сечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Орган йб;

: укрывает лицевой и другие счета;
является распорядителем кредитов в пределах годовой сметы затрат; о б 
устанавливает заработную плату работникам Организации, в том числе

его

ки и

>ядке

етздвии с
ш: i

става

лжн: стным окладам работникам в пределах общего фонда заработной iguagg сйеяасно 
у . юлежению о доплатах и надбавках, порядок и размеры их преыйрбвайря;|

_ествляет прием и увольнение работников Организации в устанввденн^ 
и ; трудовым законодательством; к-лН-дЖ

с су шествляет расстановку педагогических кадров согласно штатному рйсп 
применяет меры поощрения, налагает взыскания на работников Организац 
распределяет должностные обязанности; 
с эрмирует контингент воспитанников Организации;
< су юсствляет повседневное руководство деятельностью Организации' в,сооч 

от: яшим Уставом, Законом Российской Федерации «Об образовании»; 
обеспечивает соблюдение требований действующего законЩатеЗгйетваШ» |г 

= своей деятельности и деятельности Организации: . ф  jt
организует аттестацию работников Организации; . . ‘щ  %
с:знает в Учреждении условия для реализации образовательных программ; | |  
с су юсствляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными; рр 

юшке льного образования; ; ,
. :  здает необходимые условия для устойчивой работы Организации, , рбес 

е  и социальное развитие; ’ ’ ж .
еоеспечивает соблюдение правил и инструкций по охране трудфу'^е 

: паю-ости работниками и воспитанниками;
организовывает разработку, согласование и утверждение образоватедЬцы> 

г- планов, годовых учебных графиков, правил внутреннего трудовогора! 
с : здает условия для повышения профессионального мастерства,, творчеб 
- работников Организации, применения ими передовых форм , и методов 

еуществление педагогических экспериментов;
Заключает от имени Организации гражданско-правовые доцбвора?,::

: тзенную ответственность и согласовывает их с Учредителем, д  тб|4й1 
: ш ией и родителями (законными представителями) ребёнка; ■ ю
с юсствляет привлечение дополнительных финансовых, «  

оуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставок; 1 :ю  
осуществляет контроль за своевременным предоставлением отдельным 

: дополнительных льгот, предусмотренных законодательством: $  Шсс
: нормативными актами органов местного самоуправления;

зеспечивает выполнение мобилизационных заданий, устанорденжрс 0|у.ан|1зации 
tv. органами управления, обеспечивает выполнение мероприятий по додам 1 
ёюычайным ситуациям: * .  '

е ;за 
: ДЙГОВОр

ьных
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гской

1|§зекри
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ц - Л  . . • -е £ райвоенкомат списки работающих в Учреждении грай 
райвоенкоматом;

ж яш ествд?;- r - w  военнообязанных на работу только при наличии вбей 
сс~££ч:е .<г  на воинский учёт;

г Д :  £ уетЕнозленном порядке учёт военнообязанных и призывников; :ра<

г —:с; работающих в Учреждении граждан о вызовах в

х м

—

■i
гствляет иную деятельность, предусмотренную законодательством

>; ? к 1.
Р> ковс литель Организации назначается на должность и освобождается от 

приказом Учредителя.
Рук 5 слитель действует на основании федеральных законов, иных н 

Рос сийской Федерации, Чеченской Республики, Совета депутатов 
.. и Администрации Наурского муниципального района, нас 

J■ _.£ : те Он подотчетен в своей деятельности Учредителю,

Ру козолитель Организации обязан:
•Беспечнвать выполнение муниципального задания в полном объеме; 

печивать постоянную работу над повышением качества 
\  - стальных и иных услуг, выполнением работ; 

с.тюлать у становленный Работодателем порядок определения платы для ф 
ш х : е у слуги (работы), относящиеся к основным видам деятедьностц 0 ^  

; сох установленного муниципального задания, а также ,в сл> ча^хф oi

ки и 

биле I е. 

ающих в

нимЧ

т е х ;  нами, в пределах установленного муниципального заданйЯр - ’ С  ^

ес.-ечивать составление и выполнение в полном объеме плана 
i леятельности Организации в соответствии с порядком, определенным ,Учр|

; ,.зать составление отчета о результатах деятельности Организг 
£Л££>_>; закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, в соог 
■m B lx стан селенными Учредителем;

зать целевое и рациональное использование бюджетных средств,вз 
аа сказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цеди, ;и 

-« р а н в в в к я  финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;' У

Ибеопечивать исполнение договорных обязательств по выполнению рабоз.
у  i ,Д

че допускать превышения предельно допустимого значения просроченной кр! 
- :тя гг: анизации, установленного в трудовом договоре с Руководителем; ;

. х -загь сохранность, рациональное и эффективное использование 
> на праве оперативного управления за Организацией, не преввдша 

бюджетных ассигнований на эти цели; о :
Ice c печивать эффективное использование финансов и имущества Организаций

. за гь с Учредителем в случаях и в порядке, установленном фес
законами Чеченской Республики, нормативными правовыми актами Прд 

Республики, муниципальными актами Совета депутатов Наурского муниЙ 
ххлеииями и распоряжениями Администрации Наурского муниципалы^

Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным 
рганизации, в том числе передачу его в аренду, безвозмездцф це 

ш ы х  договоров, предусматривающих переход прав владения и (и:, ’
мчи нципального имущества, закрепленного за Организацией на праве oi 
е - ехжс осуществлять его списание; ..

предварительно согласовывать с Учредителем совершение Оргайизацие 
рой устанавливается в соответствии с пунктом 13 статьи 9.2 Федераль 

1996 года№  7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

огл . ;  - ывать с Учредителем совершение сделок с участием Организации, в о^вер^ении 
заинтересованность;

лиг.:ессзывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном;-ф’ёд 
-• снами Чеченской Республики, правовыми актами Правительства >



OnicTi дегцтатов Наурского муниципального района и Администрацийурадакого 
•юге Уставом внесение муниципальной организацией, денеж ньщ ^рЩ ст^если

; словнями их предоставления), иного имущества, за иеклйчёнщем Ъсобо 
а в а о г .1 им; шества. а также недвижимого имущества, в уставный (складрннь!») капитал 
п. £ :_ гста  гаи передачу им такого имущества иным образом в качестве их Щредателя

аогжь:: выдать с Учредителем в случаях и в порядке, установлешюл1Ц фед#ал& ыми 
зжо-.ёл.л Чеченской Республики, правовыми актами Правительства Щ ечфской

■1 :аета тгглтатов Наурского муниципального района и Администрации.:||ау||ского 
■огс -л. 'Уставом передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя 
-- тё-ёж.чъ.х средств (если иное не установлено условиями их предоставленщ ) иргного 
а . исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за О р||ни |ацией 
ё- ё- н : г ч Организацией за счет средств, выделенных ему Учредителем^ а .также 
; <ччшества; * ; ; f  ¥  .
- i?rTt_. :  Бывать с Учредителем в случаях и в порядке, устадовяеннрмуфедфалрцыми
ш вог.1  :и Чеченской Республики, правовыми актами ПраВцтёлВет^ас щеченской

_ . : депутатов Наурского муниципального района и Администрации Щауас ко го
-юг:> района, Уставом создание и ликвидацию филиалов, открытие щ Ёза^ытие 
■ п в  Организации; 'Ф': Щ  у

оеепечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и за Шг штейном 
естве. з соответствии с требованиями федеральных законов;

■ ; 'ехтнтельно сообщить Учредителю о возникновении ситуации, предЛ вл^рщ ей  
и »  здеровью граждан, сохранности имущества Организации;
о ' . .  е : .11 ь соблюдение Правила внутреннего трудового распорядки «'Ж тр^овой 
«работниками Организации; т ®  |Ё
о ' . .  _ . в а . ь соблюдение требований по охране и безопасности труда, даищ ш ать 
* меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и Жебффаний 

х законов по защите жизни и здоровья работников Организации; Щ Щ
. Заведующий несёт ответственность в установленном законо,я||'ел||2твом 
-•ёдегации в порядке за: , *

■ ё-засп; лнение настоящего Устава и функций, отнесённых к его компетенции; Ш 
реализацию в неполном объеме образовательных программ, преду'смотрённн^зу^бным 
хл лк; м образовательного процесса;
• з н ъ  и здоровье воспитанников и работников Организации во время оёраз<^те||ъного 
ч'анизс ванного труда и отдыха;
- шение прав и свобод, порядка приёма и отчисления воспитанников; v  . 
Организацию образовательного процесса;
: чансово- хозяйственную деятельность Организации, обеспечение точногц' у |ёта  и

с : здание в Учреждении условий для работы по организации питания цуЦе||кш»скёго 
- • : храны и укрепления здоровья детей, работников Организации; ■ Ж  i  

не выполнение работниками правил и инструкций по охране груда. Щ нж арно- 
ч - ; р м .  требований пожарной безопасности; ■ У Щ v

чё.аоевременную сдачу в городской архив документов; Ш-. ц
создание благоприятного морально - психологического климата в Ж лг^ктиве 
. лелзовательного процесса; Щ А
иные действия, не предусмотренные законодательством Российской ||ед€||ации, 

и актами органов местного самоуправления, распоряжениями У чред |И йцтх |Ё |, Ц 
z качестве общественной организации в Учреждении могут действовать гщ зподые и 
сельские комитеты и другие организации родителей. Они содействую,г, о (Ж гц^ению  

-и и Организации в деле развития, обучения и воспитания детей, В; состав общего 
гс комитета входят по 1-2 представителя от каждой группы.

: печительский совет Организации является формой самоуправления Организации. В 
г-ителнекого совета могут входить представители государственных органе®, органов 
самоуправления и организаций различных форм собственности, род и тели тза^н н ы е 

г.) воспитанников и иные лица, заинтересованные в со вер ш ен ста 'б й аж п ^ц я^ъ ^с 'щ  и 
ганизации. . Г & ■,
Попечительский совет:



:тзует организации и совершенствованию воспитатежною©разв|‘ате^ьного 
н - з : ллсетные средства для его обеспечения и развития дёт©когошя'|? 

ствляет поиск источников внебюджетного финансирования; : Ш 4-
ет в определении направления, формы, размера .и порядка исцдУнлбвания 

тв Организации;
:ззует организации и улучшению условий труда педаг^гич^дц^и Цругих

вует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий

шствует совершенствованию материально-технической базы Организации, 
: помещений и территорий; у Щ щ
нчгское объединение воспитателей ведет методическую работу по н^ра^ению  
низании. В своей работе методические объединения подчинены цедаг^ич^кому

нм: зтношения работников и руководителя Организации Д ре 
•: РФ о труде и коллективным договором. , f ’'Л-1'’
зективные трудовые споры (конфликты) между администрацией-Орг 
стивом рассматриваются в соответствии с законодательством РФ- 
-ктивных трудовых споров. . • О
из и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую, тай; 
з з  определяются Руководителем Организации в соответствии с де

ются

ззции и 
порядке

акже

алок комплектования работников Организации и условий бил;

 ̂ лаботников Организации работодателем является данная Оргаци зацйя в 
Отношения работника Организации и адм им нс грации О /  ши ;ации 

•еловым договором. Условия трудового договора. ; пЩ  Смогут
трудовому законодательству Российской Федерации. Работникам СЩанмзации 

:2разотная плата, в том числе надбавки и доплаты к должностному бкла|§;:, пйрядок 
•мирования. <£

телагогической деятельности в дошкольном образовало ншом ууе>&енйи 
з. имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональней бщазедание. 
•: ленз указанных лиц подтверждается документами государственного^брфца о 
и ;■ ровне образования и (или) квалификации. ... , ;; у ж  §

лагогической и трудовой деятельности не допускаются лица: : щ

; трава заниматься педагогической деятельностью в соответствии e :8i 
риговором суда;

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся Ш) 
.. исключением лиц, уголовное преследование в отношении шторых-нрС^Г 

-гм основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободьк, 
шести (за исключением незаконного помещения в психиатрический '4т 
Г.ления), половой неприкосновенности и половой свободы личностй,'про^в 
лих, здоровья населения и общественной нравственности, а такякё 

зопасности;

неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие

ные недееспособными в установленном федеральным законом порядкХ* ." Щ S

заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым ‘ федералйнйр1' органом 
. власти, осуществляющим функции по выработке государственной' и|§1ит|ки и 
твовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развита!; т|уда и
тэебителей. > Ш Ч

■ ) - * ;■ ж  *
> левой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотрённылЩ'ршовым 
иными федеральными законами. ; : К ;• W, *

Iники образовательного процесса (их права и обязанности)



щ
кгтниками образовательного процесса в Учреждении являются;’-вбс|§йтайники, 

гзГ:7НИКИ Организации, родители (законные представители) воспитанников.
•; приеме детей Организация обязано ознакомить родителей Жзайнных 
• - стазом Организации и другими документами, регламентирующими орйкнйзацию 
процесса. ‘ i  :

ы : : “ношения между Организацией и родителями (законными пре ц.лршт§рями) 
с:в:ром. Отношения воспитанника и персонала ОргаВДЗаЦЙГ -еФ|«|§й(|та дснбве 

■лвчисп-. л гзжения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в се(|две^ствии 
ми особенностями. S
га воспитанников: 1 ; Ж  О

:5гспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцие^о |равах
-4 сессией Ассамблеи ООН и действующим законодательство.^ Ребенку

".
JS

на жизни и здоровья;
ишнта oi всех форм психического и физического насилия; Д ' б • '! 
зашита его достоинства; О ■

зтзтворение потребностей в эмоционально-личностном общении" ЧЙ ,щ 
ювлетворение физических потребностей (в питании, сне, о тД ь ке^  §р.) в 
: з : трастом и индивидуальными особенностями развития; М у

I  развитие его творческих способностей и интересов; : Щ Ц
о >раз: вание в соответствие с государственным образовательным стандартов ^
В7-ГЗ7 плавление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий. . " У, •

I I  днтели (законные представители) имеют право: , ; , £
— ищать права и интересы ребенка; луп »

-З-з.-:; литься с образовательной программой; , ? >
«-7..-Т; предложения по улучшению работы с детьми, в ;тл. цеп' сШанйзации 

а ь а  ; .т; : 1 платных): образовательных и оздоровительных; Ш Д
сказывать Организации посильную помощь в реализации его уставных задай: Ш 
в зсезпатъ Организация, беседовать с педагогами; Щ
Выслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе с детьми; • g:,: г Й* 
до. : т расторгать договор между Организацией и родителями" .. .пД .1 ’
и: 'лгать и быть избранным в Родительский комитет детского'-"с%а'^ШлиДиные 

алнзации: -  - Щ |  |
? a s i  гать участие и выражать свое мнение на общих и групповых рсй|тедъских

' : Д' Ж  |
з-з.-:: литься с Уставом детского сада и другими документами, регламен-^ру^идими 

^ ^ ^ Н м аггггел ь н ы й  процесс; Щ щ
з - : . л . добровольные пожертвования и взносы для развития д р ско гр ^ад ^  

к  г : дители (законные представители) обязаны: . 5 п: : f J y
з^т. линять Устав Организации в части, касающейся их прав и обязанноДгей^.

_ .: :.т:-тлать условия договора между Организацией и родителями (ЩксЖними 
в в г т .  ■ • каждого ребенка; Д ж  *

з -.:; пть плату за содержание ребенка в Учреждении; Д Ж  р
зпособетвовать развитию личности ребенка (игры с детьми, посещешп8%ы||гавок, 

прочитанных книг, просмотренных кинофильмов, организациями ,Шовшейие 
■ р ш й . тсхедсз и т,д.); ’ ' ' ‘ 'Щ Ц

•  ззз. - те-пенно ставить в известность медицинского работника дектсог >> са,;До причине

-; сещать проводимые детским садом родительские собрания -и другие м|||ьп|фятия, 
шИрише для родителей. . ' 5

'  -гтзгог имеет право: - - ; ж  К
участвовать в работе Совета педагогов; Щ Щ
--лпрать. разрабатывать и применять образовательные программы (в т.ч $£?т^ские); 

гз& зе:-:пя и воспитания; учебные пособия и материалы; - М  Д
защищать свою профессиональную честь и достоинство; . Ч * А Ъ  . 
гттесовать от администрации Организации условии, необходимых« ШюЖнения
— ^ . - ’ - • ил.-.-*' : йу■ ■ ( ■ В )  : язанностси, повышения квалификации в рамках имеющихся средств; , ш  
повышать квалификацию, профессиональное мастерство; - ;

■ 4 1

■ ■

■■А
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порядке

■ л ' \

■■г. - * • на основе соискательства на соответс1В\юшЩ^ ^фл^'Йвдц^нпную
... . ,Л  #*<

; на\чно-экспериментальной работе; , . ^  ,
Р - Ч *  '-транять свой педагогический опыт, получивший научное обоенрван*|е;

• ' социальные льготы и гарантии, установленные закбнодЙелратвом
ШР-Р7 наполнительные льготы, предоставляемые педагогическим р|ро'|чикам

ЩшялЛ¥. апнатн управления, учредителем, администрацией Организации,, Z  
Организации обязан: '
--- Г-Нь 3 став Организации, условия трудового договора; ■ ; й: SP
н_т= должностные инструкции, Правила внутреннего'-'Тр^бйо&у ^^п^рядка

цзанять жизнь и здоровье детей; .
- - лебенка от всех форм физического и психического насилия; -
~ . снимать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка; ; Щ,

-лить профессиональными умениями, постоянно их соверцteijел возятщ 
z-СЕП створять требованиям, соответствующим тфшф но-ктал ш'ф Ш%и i мрины м

■ —ерживать дисциплину в Учреждении на основе уваДбеййг "Зче^е^екого 
- ■оспжган ников; ;• и; Щ  М

принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению ,%од8телей 
т е  зс _ опелей) или других лиц;

::  е : лить консультации, приглашать на консилиум специалистов;
профессиональную и служебную тайну; * -еф

полученные в результате 'ДйаЙйрй: распространять сведения
ж работы. 'I / 1
:е :. г Организации несет в установленном законодательством Р

лненис функций, отнесенных к его компетенции; 
реализацию не в полном объеме образовательных программ; 
качество реализуемых образовательных программ; ,
-л>. зетствис применяемых форм, методов и средств организации о^'азо^атеЭънаго 

Ч — .-.ь:м. психофизическим особенностям, склонностям, споейЙзвстяЙ и
г ч. г ::питанииков; *; фф.

* ' и здоровье воспитанников и работников Организаций » время 
Д р а ш с го  процесса; - ' У : щ

ние прав и свобод воспитанников и работников Организации; Ц. f
® - действия, предусмотренные законодательством РФ.

II Kina труда

. ленью реализации законодательных и иных нормативно-правовых- а^тоЩю охране 
m  Р у к :-сеятелем Организации устанавливаются основные обязанности но оЩЬп®енйю 

без.:г.асных условий труда, соблюдению требований законодательных ,и- ндрма^ивно- 
*7:71 777 охране труда. Непосредственное руководство работой по охран! труда в 

с — естзляет должностное лицо, на которое приказом возложены обяз|иноёги по 
- -: м> о зеспечению охраны труда.

I  -- етодатель в соответствии с действующим законодательством р,труда,и,оЖан#груда

-Ш ?-
esc южностей обязан обеспечить:

зезгласность работников при эксплуатации зданий, сооружений; юбвШ'дс^ания, 
л г : изводстве инструментов, сырья и материалов. , т т  Щ: S

- ; ; тветствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабе 
' рно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание раС 

~  с г званиями охраны труда. &
. сжим труда и отдыха работников в соответствии с закоподаголье i 

ть: к субъектов РФ. " Г "шр м
.тление безопасным методам и приемам выполнения ’работ7 цр тЦща, и

омощи при несчастных случаях на производстве, ипстр\ кэаж irox$xp|fs? Ф  да и 
тле: званий охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения ра||зт 5

■ "  I t



i l H l

США ЩС
резать работников об условиях и охране труда на рабочих;; 

п гзреждения здоровья и полагающихся им средствах индйвид^альт

мгсгзенный допуск должностных лиц органов государственного 
г . государственного надзора и контроля над соблюдением 
в йнь:х нормативных правовых актов, содержащих нормы tpv.ioi 

? : 'щественного контроля в целях проведения проверок чглцви:
; расследовании несчастных случаев на производстве и пррфес<

шизацию контроля над состоянием условий труда на рабочих местам 
ыенения работниками средств индивидуальной и коллективной защить! 
ис: мление работников с требованиями охраны труда.

• •• з соответствии с действующим законодательством о труде и ом

Pl.5c-'.; d честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда,Цвре£ремр| 
нетто ~ тения администрации, бережно относиться к имуществу Организации! I 

тать требования охраны труда, установленные законами ,2 
к г .  гвыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 

Преходить обучение безопасным методам и приемам выполнения раб о 
■ ■ ■ ■ н -; г.егвой помощи при несчастных случаях на производстве, инструкт; 
с в о с с :  -, на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.-
.-немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководите.!

: .ей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, проие
делш об ухудшении состояния своего здоровья.

Проходить обязательные предварительные (при поступлении' яд * 
не в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

15 Г . су дарственный контроль над деятельностью Организации

Ь н .- т вание образовательной деятельности осуществляется согласно Л1ор 
г^пензирования образовательных учреждений.

правления 
Трудового 
го 'Права, 
и охраны 
энааьных

ачгакже

Бн^труда
I *. <Ж1
gb н точно

Ж
1ЫМИ

:ю охране 
}о ^хране

L- ^

1 IО |йюб'ОЙ 
ёдвгам на

-
■т-

ю о

1- Ликвидация и реорганизация, изменение типа Организации «:

Организация может быть реорганизована или ликвидирована в§ | порядке, 
Шре-ном Гражданским Кодексом РФ, федеральными законами, законами Чеченской 

■ n .  ! г 7:вовыми актами Правительства Чеченской Республики, Совета депутатов -§1 ауре кого 
■в. : го района и Администрации Наурского муниципального района или прреш
Пв : в.-изация Организации может быть осуществлена в форме его слияния, прис(

■ли выделения. 1 Л  Л *
еяение типа Организации не является его реорганизацией. При дйайе! 

в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. *
Изменение типа Учреждения в целях создания казенного учреждения осущ 

- 7  7; на вливаемом Администрацией Наурского муниципального района.
Изменение типа учреждения в целях создания автономного yj 

■ ■ вел о  i- _ 7 в порядке, установленном Федеральным законом "Об автономных учрежд 
1 - - .  Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации 

е В ш в е с  . я в порядке, установленном Администрацией Наурского муниципальное 
ГИ-5. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требованиекр( 

в Я к  е г  —вгтво, на которое в соответствии с федеральными законами не может Вып 
обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией С

«У

нс|руда.
йди^ения,

■ жи 1̂ ’ типа

4
Нв#ЮТСЯж

еждения
0,4".
ежиения

Внесение изменений и дополнений в устав

1: Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, устаноштеииомлфст;
- Т-Ции Наурского муниципального района от 30.12.2010г. № 52 «Об утвержпе 

и -  г еорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений»;.
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:ssF'W f-Z ■■ fsmrj*
L5 -: дополнения к настоящему уставу после согласования/

• • \  отношений Администрации Наурского муниципального^ 
г г :  подлежат государственной регистрации в установленном р|>ря/

.1 ж*льные акты, регламентирующие деятельность Организации
", . щ ш  . « щ

O it:

-rCt

Организации регламентируется следующими Вт

1 • гзы. распоряжения заведующего детского сада.
Ц р н з а  внутреннего трудового распорядка.
Ш птнсе расписание.
Л : -: з : г между Организацией и родителями (законными представителями 
Положение о доплатах и надбавках работникам Организации.
I кния по организации охраны жизни и здоровья детей:
Иастру кции по охране труда.

■ кдии по пожарной безопасности.
Должностные инструкции.
Должностные обязанности по охране труда.
Коллективный договор.
Положение о Совете педагогов Организации.
Положение о логопедическом пункте, группе.
Санитарные правила и нормы.

.С': ''. %'
'Ш

гов:

г?:

Локальные акты, издаваемые администрацией Opi a 11 ц з а ц и и iш
■  законодательству Российской Федерации и Чеченской Республики, Заю
■  . Л грядку организации и осуществления образовательной деятельное™ н* 
= зтельным программам -  образовательным программам дошкольного-
 ̂ Уставу. ■ г

тжны 
РФ «Об 

эсщжным 
жания И

,А г  ■■pAtS ^* , я* _
Общим собраг1йем' Тру/{о#огб-.| 
муниципальной бюджетной ;| 

образовательной 
«Детский сад № 10 ст.| 

Наурского мунидирадьнй 
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